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m Politische Fehler und Auswirkungen
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m Dramatische Entwicklung 2022:

seit Jahren angesammelte Verluste sind nie mehr aufholbar

m Forderungen zur Sicherstellung einer nachhaltigen Pension

m Aktuelle Gesprache mit politischen Parteien

m General-Pensionskassenvertrag: ein Modell mit vielen Fragezeichen



m Renditevergleich zeigt massive Schwachen der Pensionskassen

m Individuelle Vorteile einer ETF-Veranlagung uberwiegen eindeutig

m Presse und Masterarbeit
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Das osterreichische Pensionskassensystem be be

m Die Pensionskassen

> 5 uberbetriebliche und 3 betriebliche Pensionskassen

> Vermogen per Ende 2022 rund 24,3 Milliarden Euro, durch negative Performance

wurden in neun Monaten 2,7 Mrd. Euro Kapital vernichtet (31.12.2021: 27 Mrd.



Euro).

> 904.583 Anwartschaftsberechtigte

> 136.871 Leistungsberechtigte

> Durchschnittliche Pension im Jahr 2022 rund 430,- Euro pro Monat

m Zugesagt wurde im Rahmen der betrieblichen Altersvorsorge eine vom

jeweiligen Arbeitgeber unabhangige und wertgesicherte Pensionsleistung.

m Zum Teil erfolgte die Finanzierung durch die Arbeitnehmer,

z.B. wurden Gehaltserhohungen in Pensionskassenbeitrage umgewandelt

(Pensionssicherungsbeitrage), somit handelt es sich um keine

Privilegien.



Quellen: FMA Berichte Q4 2021 und 2022, OTS WKO 19.1.2023
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und Erwartungen zunichte be

m Unrealistisch hohe Zinssatze

> In der Boomphase der Kapitalmarkte wurden von Renditen von 7 bis 8 Prozent als

realistisch angenommen.

> Das Finanzministerium bewilligte viel zu hohe Zinssatze.

> Die Unternehmen nutzten diese Situation zur Auslagerung von Firmenpensionen

in Pensionskassen. Die Ubertragenen Betrage erwiesen sich allerdings als

wesentlich zu gering, was zwangslaufig zu Pensionskurzungen fuhrte.



m Wegfall der Mindestertragsgarantie

> 2003 wurde der im Pensionskassengesetz garantierte Mindestzins von 1,5%

durch eine Gesetzesnovelle rickwirkend abgeschafft.

> Damit wurden die Begunstigten um eine wesentliche Sicherheit gebracht und

tragen seither das alleinige Veranlagungsrisiko.
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Pensionistin: 59% Pensionskurzung in 20 Jahren be




376,- Euro wurde nie

erhoht. m Die Pension wurde
insgesamt um 59%

m Es erfolgte keine gekurzt.
einzige Valorisierung.

: - 59 9% m Zwolf

400 350 300 250 200 150 100 50. Die Erstpension von Pens|onskurzungen in

0 20 Jahren.

2000 2019

€ 376,- € 154,-

Die Pensionistinnen stehen dieser Situation machtlos gegenuber.



Das Jahr 2022 zeigt die Dramatik ~
auch fur AWB mehr als deutlich = Die von der WKO ins Treffen geflhrte

Zieliibertragung im Jahr 2000 mit Euro 50.000,-
Rechnungszins 5%, Pensionsantritt 2023

u Performance 2022: -9,67% 5

2018 wurden bei einer negativen Performance N I

von 5% rund 60% der Pensionen um etwa B I r
=10

6,4% gekurzt. Diese Werte werden 2022 bei

. 15
weitem uberschritten werden. I i -
=20

m Kapital der Pensionskassen hat sich im 2

Vorjahr um knapp 3 Milliarden reduziert. 40

<35

m Die Performance laut Kontrollbank liegt im -40

* Fehlende Perf 36.308,- E
Schnitt der letzten 15 Jahre bei 2,46% *) ehlende Ferformance ure

Durchschnittsperformance von 4,90% ist

Somit ist eine Valorisierung oder ein ,
unrealistisch, weil Jahre des Borsenbooms

Aufholen von Verlusten vollig unmaoglich!



(1990-2000) enthalten sind.

n Die aktuell hohe Inflation entwertet die

n Performance kleiner RZ Performance groRer RZ
Pensionskassenpensionen zusatzlich.
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g ") Abfrage 02.03.2022 Veranlagungsentwicklung der Pensionskassen (oekb.at)
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Forderungen zur Sicherstellung einer nachhaltigen Pensionl P&

Kundenstatus
Risikoteilung

Berechtigte sind nicht Kunden der Pensionskassen,

viele Rechte bleiben ihnen vorbehalten. Fehlender
Berechtigte tragen das volle Veranlagungsrisiko

Wettbewerb zwischen den Pensionskassen

Aufbau eines Risikopuffers durch die
Aktionare der Pensionskassen zur
Abfederung von Verlusten aus der
negativen Performance.

Einkommenssteuer

Keine steuerliche Geltendmachung von



Verlusten Pensionskassen Wahlfreiheit des Mitbestimmung Berechtigte

Veranlagungsmodells Volle verfugen uber kein Mitwirkungsrecht

Geltendmachung von Kostentransparenz (Dachfonds!)

Pensionskurzungen im Rahmen der

Arbeitnehmerveranlagung Vertretung und Stimmrecht in allen
ermoglichen. Starkung der Gremien wie Aufsichtsrat, Beirat

Wechselmaoglichkeit zwischen

Vollstandige Auszahlung der

Deckungsruckstellung ermoglichen
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Aktuelle Gespriache mit politischen Parteien | 2€  |yvehrere Antrige im

Nationalrat und Bundesrat eingebracht — Ziel: Verhinderung von

Pensionskirzungen, diskutiert wurden u.a.:



* Wiedereinfliihrung einer Mindestertragsgarantie

* Ausgleich der Inflationsverluste durch eine staatliche Mindestverzinsung
* Steuerliche Entlastung der Leistungsberechtigten

* Echten Mitbestimmung und Entsendung von Interessensvertretern der LB der Pensionskassen.

= GRUEKEAT

* Ubertrag Guthaben von PK in das ASVG

* Auszahlung Kapital

* Transparenz



* Zentrale Forderung: jederzeitige Auszahlung des Kapitals

* Wechsel PK / VRG ermoglichen

* Transparenz / Informationspflichten / Mitsprache / Mitgestaltung

 ,Glattung der Verluste”: Verteilung auf mehrere Jahre

* Auszahlung Kapital
* Verbesserung Transparenz

* Mitbestimmung der Berechtigten
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Generalpensionskassenvertrag

Regierungsprogramm 2020-2024: Mdglichkeit der Ubertragung von Kapital aus einer

Vorsorgekasse (z. B. Abfindung) in eine Pensionskasse (z. B. bei einer neuen

Arbeitgeberin bzw. einem neuen Arbeitgeber) = General-Pensionskassenvertrag.

Anmerkungen / Forderungen:

m Ubertragung Abfertigung-neu in die PK kann nur auf freiwilliger Basis erfolgen
m Klarung der steuerlichen Behandlung der zukunftigen Pensionsleistung

m Moglichkeit auch nur Teile der Abfertigung zu Ubertragen muss gewahrleistet sein.

m Keine Anderung der ,Abfertigung-neu®: Auszahlung der Abfertigung bei Kiindigung muss wie bisher

uneingeschrankt moglich sein.



m Umfassende Risikoaufklarung bei Ubertragung erforderlich

m Moglichkeit einer teilweisen Kapitalentnahme schaffen (Investition in eine Seniorenwohnung,

Pflegemalinahmenerfordernis und ahnliches)

m Risikoappetit muss von den Berechtigten gewahlt werden konnen

m Dachfondskonstruktionen Uberdenken

m Geanderte Veranlagungsstrategie bei Anwartschafts- und Leistungsberechtigten: mehr Risiko in
der Ansparphase, weniger Risko in der Auszahlungsphase (Aktienanteil)

Renditevergleich: ETF-MSCI World schlagt A
Pensionskassen Pensionskurzungen maximal um
5% p.a.

Performanceunterschied

ETF und PK



Vergleich einer Veranlagung von 50% des Kapitals Z

in den MSCI-World und 50% in Festgeld/Taggeld

5(= ausgewogen) flr 30 bzw. 20 Jahre ergab grorSe Simulation. Quellen: Refinitiv, Simulation Finanztest per 30.9.2022,

: 10
Unterschiede in der Performance Performance Pensionskassen: Fachverband der Pensions- und
' Vorsorgekassen

6,90%

4,54% 4,50%
3,20%

30 Jahre 20 Jahre ETF PK

Gegenuberstellung A
Pensionskasse und ETF-Auszahlplan
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Presse und Universitat...
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